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Technologie, die
verbindet.
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ABL Vision 2030

ABL ist ein starkes, finanziell unabhangiges und
nachhaltig handelndes Familienunternehmen.

Wir sind fuhrender Systemanbieter fur intelligentes
Energiemanagement im Bereich eMobility.

Bei SCHUKO, Kombinationen und Caravan-
Einspeisungen zahlen wir zu den Marktfuhrern in
Europa. Wir sind Innovator in dem, was wir tun.
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Wir sind sympathisch und fair. Die Zufriedenheit
unserer Kund*innen steht immer an erster Stelle.
Als attraktiver Arbeitgeber engagieren wir uns
personlich fur unsere Mitarbeiter*innen.

Wir fordern auf allen Ebenen eine respektvolle und
offene Unternehmenskultur, in der wir uns auf
Augenhohe und mit Wertschatzung begegnen.

Die Unternehmensleitlinien dienen allen im

Unternehmen als Orientierung und Handlungs-
vorgaben.
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orientierung
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Die Zufriedenheit unserer Kund*innen ist fur

uns taglicher Ansporn. Wir wollen unseren
Kund*innen die bestmoglichen Produkte und
Losungen sowie exzellenten Service bieten.
Darum entwickeln wir uns, unsere Produkte und
unsere Serviceleistungen konsequent weiter.
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Effiziente Prozesse sind die Basis unseres
Handelns. Wir integrieren die Anforderungen
unserer interessierten Parteien sowie alle
relevanten Regelungen, Gesetze, Normen
und internen Richtlinien wirksam in unsere
Unternehmensprozesse, die wir kontinuierlich
welterentwickeln.

Mittels konkreter Ziele und Kennzahlen agieren
wir bei Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz transparent,
messbar und steuerbar. Wir setzen geeignete
Methoden ein, um das ,,Null-Fehler” Ziel zu
erreichen.
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Mitarbelter-
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Unsere Mitarbeiter*innen sind in allen
Bereichen des Unternehmens gleichgestellt,
unabhangig von Geschlecht, Religion, Kultur
und Nationalitat.

Als Teil unseres Personalentwicklungs-
prozesses ermoglichen wir unseren
Mitarbeiter*innen regelmallige interne
und externe Aus- und Weiterbildung.
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Mit transparenter Kommunikation fordern wir
den internen \Wissensaustausch und etablieren
eine moderne Unternehmenskultur.

Dadurch schaffen wir eine aktive Lernkultur
und ermoglichen jedem*r Mitarbeiter*in den
bestmoglichen Beitrag zum Unternehmens-
erfolg zu leisten.
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Durch wiederkehrende Investitionen in
Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit
verbessern wir die Fursorgepflicht fur unsere
Mitarbeiter*innen. Zielsetzung hierbei ist,

die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen und
beteiligter Dritter vor Arbeitsunfallen und
berufsbedingten Krankheiten zu schutzen.
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Schutz
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Der Schutz personenbezogener Daten ist

uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb verarbeiten
wir die personenbezogenen Daten unserer
Mitarbeiter*innen, Kund*innen sowie Geschafts-
partner*innen in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten und zur Datensicher-
heit. Den Umgang mit personenbezogenen Daten
haben wir in einer Datenschutzrichtlinie geregelt.
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Durch die permanente Weiterentwicklung
unserer Produkte und Produktionsmethoden,
Serviceleistungen und Geschaftsmodelle
arbeiten alle ABLer*innen daran, unsere
starke Marktposition weiter auszubauen.

So erreichen wir wirtschaftlichen Erfolg, an
dem alle Beteiligten partizipieren.

Wir setzen hochwertige Rohstoffe und
Komponenten ein, um hochqualitative und
nachhaltige Produkte anzubieten. Um den
Marktanforderungen an unsere Produkte voll-
umfanglich zu entsprechen, setzen wir auf
unser Expertenwissen und stehen in perma-
nentem Austausch mit unseren Kund*innen.
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Wir vermeiden Umweltbelastungen
bereits in den Planungs- und
Beschaffungsphasen und verbessern
unsere energie- und umweltbezogenen
Leistungen.

Mit dem Aufbau von intelligenter
Ladeinfrastruktur leisten wir einen Beitrag
zur Akzeptanz der Elektromobilitat und
tragen zur Energiewende bei.
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